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Про розмір посадового окладу 
працівника І тарифного розряду ЄТС 
з 1 грудня 2013 року

на,

ДИ
Мої

Комітет Верховної 
України з питань соціаль 
політики та праці
вул. М.Грушевського,5 
м. Київ, 01008

Кабінет М іністрів України

Центральний коміїгет
Профспілки працівників освііти 
і науки України
майдан Незалежності, 2 
м. Київ, 01012

Львівська обласна організація 
профспілки працівників освіти 
і науки
проспект Т.Г.Шевченка,7 
м. Львів, 79005

М іністерство соціальної політики на виконання доручень Кафнет
Д1М іністрів України від 24.12.2013 № 47766/123/1-13 та №  47766/122/1- 

листів Комітету Верховної Ради України з питань соціальної політики та
З
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розглянуло звернення Центрального комітету Профспілки працівників освіти 
науки України і Львівської обласної організації профспілки працівників ос 
науки України про оплату праці працівників бю джетної сфери за Єр 
тарифною  сіткою (далі-ЄТС) у грудні 2013 року і повідомляє.

Ріш ення щ одо підвищення посадового окладу працівника І тарифної 
розряду ЄТС, яке щ орічно приймається у зв ’язку із зростання] а  

законодавчому рівні розміру мінімальної заробітної плати, приймається Урядо 
з урахуванням зростання економічних показників та реальних можливосте 
бю джетів усіх рівнів на забезпечення оплати праці працівників бюдж
установ з урахуванням всіх обов’язкових виплат. Запровадж ення вказаного б^з 
відповідного ф інансового забезпечення призведе до таких негативних нас. іідків
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як розбалансування бюджетів усіх рівнів, виникнення (збільшення)
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заборгованості із заробітної плати, скорочення чисельності працівник 
зростання соціальної напруги.

Н еобхідно зазначити, що у зв ’язку із встановленням на законодавчому 
рівні з 1 грудня 2013 року нового розміру м інімальної заробітної плати 
та з метою недопущ ення збільш ення грош ового розриву між посадовим 
окладом працівника І тарифного розряду ЄТС та м інімальною  заро( ітною 
платою М інсоцполітики підготовлено відповідний проект постанови Каріне^і 
М іністрів України.

Разом з тим, реалізація проекту постанови потребуватиме додатков 
видатків з бю джету близько 1 млрд грн. щомісячно, профінансувати [які 
сьогодні неможливо.

.До прийняття відповідного ріш ення Кабінету М іністрів України пс|сад0ві 
оклади працівників установ, закладів та організацій окремих галузей бюд 
сфери з 1 грудня 2013 року установлю ю ться відповідно до постанови Каібіне 
М іністрів України від 27.03.2013 №  197 „Про підвищ ення оплати праці 
працівників установ, закладів та організацій окремих галузей бю дж етної сфер 
(виходячи з посадового окладу працівника І тарифного розряду < Єдиної 
тарифної сітки -  852 грн.) з урахуванням норм статті 3 Закону України „Про 
оплату праці” .

В ідповідно до цієї статті Закону в ш татних розписах посадові 
(тарифні ставки) не можуть встановлюватись в розмірах менш е м ін ііу  

заробітної плати ( з 1 грудня 2013 р. це -  1218 гривень).
В 2014 році підвищ ення посадового окладу працівника І тарифне 

розряду ЄТС та скорочення грошового розриву між  цим показнию м  
мінімальною  заробітною  платою буде здійснено в межах видатків передбіїчен 
у Д ерж авному бюджеті України.

Заступник М іністра -  
керівник апарату В .К олойієп
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