Додаток до постанови

Новоселицького райкому профспілки               працівників освіти і науки

№ П- 37-1   від  01.02.2013р.

ПОЛОЖЕННЯ

ПРО ОГЛЯД – КОНКУРС НА КРАЩУ ПЕРВИННУ ПРОФСПІЛКОВУ ОРГАНІЗАЦІЮ

1. Загальні положення

Конкурс проводиться відповідно до Законів України „Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності”, „Про об’єднання громадян”, Кодексу законів про працю України та сприяє активізації первинних профспілкових організацій загальноосвітніх навчальних закладів щодо реалізації статутних та програмних завдань Профспілки працівників освіти і науки України. 

1.1. Мета і завдання огляду-конкурсу

Конкурс проводиться з метою удосконалення внутрішньопрофспілкової роботи по зміцненню єдності та консолідації профспілкового руху, підвищення ролі первинних профспілкових організацій, розвитку творчої діяльності та ініціативи профспілкових комітетів щодо використання в повній мірі визначених Законом України своїх прав і повноважень, зміцнення статутної дисципліни, ведення соціального діалогу з органами виконавчої влади та місцевого самоврядування, керівниками закладів освіти щодо створення сприятливих умов забезпечення трудових, соціально-економічних прав та інтересів працівників галузі. 

Конкурс сприяє створенню умов для творчого росту членів профспілки, подальшому розвитку просвітницької, культурно-масової, фізкультурно-оздоровчої та спортивної роботи.

Завдання конкурсу – підвищити якість організаційної діяльності усіх первинних профспілкових організацій Новоселицької районної організації Профспілки працівників освіти і науки щодо захисту прав членів профспілки у здійсненні державної політики в галузі оплати та охорони праці, соціального захисту та житлово-побутового забезпечення.

Конкурс дає можливість:

підвищити активність участі кожного члена профспілки у діяльності первинної профспілкової організації;

посилити відповідальність голів профспілкових комітетів щодо результатів своєї діяльності;

узагальнити та розповсюдити досвід роботи кращих первинних профспілкових організацій галузі Новоселицького району.

1.2. Організація та умови проведення огляду-конкурсу

До участі у огляді-конкурсі на добровільних засадах залучаються первинні профспілкові організації навчальних закладів району.

Огляд-конкурс проводиться протягом календарного року.

Для оцінки роботи первинних профорганізацій рішенням Президії затверджується склад журі, до складу якого входять члени президії районного комітету.  

Журі здійснює моніторинг діяльності первинних профспілкових організацій навчальних закладів та оцінює рівень їх діяльності на основі показників, які визначені даним положенням (додаток №1).

За результатами оцінювання визначається краща первинна профспілкова організація – переможець І етапу огляду-конкурсу та надаються відповідні документи до обласного журі.

Перелік необхідних документів для участі переможця І етапу огляду-конкурсу у обласному етапі:

· Постанова президії районного комітету Профспілки працівників освіти і науки  про підсумки І етапу огляду-конкурсу на кращу первинну профспілкову організацію.

· Заявка-подання на участь у ІІ етапі обласного огляду-конкурсі первинної профспілкової організації.

· Інформація районного комітету профспілки щодо результатів оцінювання діяльності первинної профспілкової організації – переможця І етапу огляду-конкурсу (відповідно до показників додатку №2).

· Змістовна довідка первинної профспілкової організації з висвітленням форм і методів внутрішньо профспілкової діяльності з питань захисту правових, соціально-економічних інтересів працюючих, культурно-масової, спортивно-оздоровчої, інформаційно-просвітницької роботи.

1.3. Підведення підсумків та нагородження переможців районного огляду-конкурсу

При підведенні підсумків огляду-конкурсу члени журі районної організації Профспілки працівників освіти і науки враховують результати оцінювання діяльності первинних профспілкових організацій відповідно до загальних критеріїв, якість наданих документів, матеріали перевірок профкомів членами районного  журі, які проводяться під час огляду-конкурсу.

Остаточні підсумки та рішення журі щодо визначення переможців огляду-конкурсу на кращу первинну профспілкову організацію загальноосвітніх навчальних закладів затверджуються на засіданні президії районного комітету Профспілки працівників освіти і науки.

Первинні профспілкові організації – переможці районного огляду-конкурсу нагороджуються Почесними грамотами районного комітету Профспілки працівників освіти і науки та грошовою премією у розмірі:

за І місце – 1000 грн.

за ІІ місце  - 500 грн.

за ІІІ місце  - 300 грн.

Досвід роботи кращих первинних профспілкових організацій навчальних закладів будуть висвітлюватись на сайті районного комітету профспілки. 

КРИТЕРІЇ ОЦІНЮВАННЯ

ДІЯЛЬНОСТІ ПЕРВИННОЇ ПРОФСПІЛКОВОЇ ОРГАНІЗАЦІЇ 

	№ з/п
	Напрямок експертизи
	Зміст питань,

які вивчаються
	Оцінка рівня діяль
ності

(0-3 бали)

	
	
	Кількість працюючих - 
	

	
	
	Охоплення профспілковим членством (у % до чисельності 

працюючих) - 
	

	1. 
	Нормативно-правові аспекти функціонування первинної профспілкової організації 
	· Положення про первинну профспілкову організацію.

· Статут Профспілки працівників освіти і науки України.

· Законодавча база щодо діяльності профспілок.

· Постанови вищих профспілкових органів.
	

	2. 
	Організаційна робота з обліку членів профспілки 
	· Стан охоплення профспілковим членством.

· Списки членів профспілки.

· Наявність облікових карток, членських квитків.

· Заяви про прийняття у члени профспілки.

· Заяви членів профспілки про згоду на відрахування профвнесків бухгалтерією управління освіти, молоді та спорту.
· Дотримання статутних норм щодо проведення профспілкових зборів, засідань профспілкового комітету:
            проведено зборів – 
      засідань профкому –
	

	3. 
	Стан ведення профспілкової документації
	· Відповідність ведення документації профкому рекомендаціям РКП.

· Наявність затвердженої номенклатури справ.

· План роботи профкому.

· Протоколи засідань профкому.

· Протоколи профспілкових зборів та документи до них.

· Плани та матеріали роботи комісій профкому.
	

	4. 
	Соціально-економічний та правовий захист членів профспілки
	· Контроль за виконанням колективного договору між адміністрацією та профспілковим комітетом.

· Узгодження з профкомом педагогічного навантаження, розкладу занять, графіків роботи працівників.

· Контроль за своєчасною виплатою заробітної плати, відпускних, коштів на оздоровлення.

· Виплата щорічної грошової винагороди згідно ст. 57 Закону України „Про освіту”.

· Вирішення житлово-побутових проблем працюючих.

· Забезпечення проходження безоплатних медоглядів.

· Організація підвозу вчителів згідно ст. 14 Закону України „Про освіту”.

· Проходження та оплата курсів підвищення кваліфікації .

· Дотримання вимог КЗпП України при наданні відпусток.

· Контроль профкому за веденням трудових книжок, дотримання чинного законодавства при прийомі та звільненні з роботи.

· Надання матеріальної допомоги членам профспілки.

· Підтримка та допомога ветеранам праці.

· Розгляд заяв та скарг працюючих.
	

	
	Робота з питань охорони праці
	· Укладання Угоди між адміністрацією і профкомом з питань охорони праці та контроль за її виконанням.

· Контроль за додержанням адміністрацією вимог законів та інших нормативно-правових актів з охорони праці.

· Вирішення питань створення сприятливих та безпечних умов праці у закладі освіти.

· Участь профкому в роботі комісії з розслідування нещасних випадків, перевірки та комплексного обстеження стану охорони праці в закладі, перевірки знань з питань охорони праці тощо.
	  

	5. 
	Культурно-масова та спортивно-оздоровча робота
	· Участь у районних оглядах-конкурсах та організація проведення концертів художньої самодіяльності.

· Організація заходів до святкових дат.

· Проведення культурно-масових заходів.

· Організація спартакіад, спортивних та туристичних змагань.

· Вирішення питання оздоровлення членів профспілки та їх сімей.
	

	6. 
	Спільна робота профкому та адміністрації закладу
	· Колективний договір між адміністрацією і профспілковим комітетом та додатки до нього.

· Матеріали проведення зборів зі звітами про виконання колективного договору.

· Розробка та затвердження правил внутрішнього трудового розпорядку, їх відповідність чинному законодавству .

· Участь членів профкому у роботі тарифікаційних, атестаційних комісій.

· Участь профкому у перевірці готовності навчального закладу до нового навчального року, до роботи у зимовий період.
	

	7. 
	Ведення соціального діалогу з органами влади 
	· Звернення профкому до органів виконавчої влади, місцевого самоврядування, депутатів всіх рівнів.

· Участь у акціях протесту щодо захисту прав та інтересів членів профспілки.
	

	8. 
	Інформаційно - просвітницька діяльність
	· Підписка на профспілкові видання.

· Наявність та оформлення профспілкового куточка.

· Роз’яснювальна робота щодо діяльності профспілок серед членів профспілки.

· Інформаційно-роз’яснювальні наради профкому для працюючих.

· Робота щодо мотивації профспілкового членства.

· Висвітлення діяльності первинної профспілкової організації в засобах масової інформації.
	


Голова профкому                   ________________                      __________________________

                                                                       (підпис)                                                            (прізвище, ініціали)

М.П.

